PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE METAALHANDEL

SOUS-COMMISSION PARITAIRE POUR LE COM-
MERCE DU METAL

Collectieve arbeidsovereenkomst van 4 oktober 2023

Convention collective de travail du 4 octobre 2023

FLEXIBILITEIT ‘

| FLEXIBILITE

In uitvoering van artikel 15 van het nationaal akkoord
2023-2024 van 3 oktober 2023.

HOOFDSTUK I. - Toepassingsgebied
Artikel 1.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en de arbeiders van de ondernemin-
gen die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de
metaalhandel.

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsover-
eenkomst wordt onder "arbeiders" verstaan: de manne-
lijke en vrouwelijke werklieden.

HOOFDSTUK II. - Draagwijdte en toepassingssfeer
van de overeenkomst

Art. 2.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten in
toepassing van artikel 20bis, § 1, van de arbeidswet van
16 maart 1971 (BS van 30 maart 1971), gewijzigd door
artikel 37 van hoofdstuk V van titel lll van de wet van 26
juli 1996 (BS van 1 augustus 1996) tot bevordering van
de werkgelegenheid en tot de preventieve vrijwaring van
het concurrentievermogen en artikel 2 van de wet van
5 maart 2017 betreffende werkbaar en wendbaar werk
(BS van 15 maart 2017).

Ditimpliceert dat deze collectieve arbeidsovereenkomst
de afwijkingen inzake arbeidstijd regelt voor de onder-
nemingen die onder de bevoegdheid van het Paritair
Subcomité voor de metaalhandel ressorteren.

Art. 3.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is enkel van toe-
passing in sectoren met activiteiten:

- van laden en lossen van goederen en vervoer;

- van monteren, plaatsen, takelen en herstellen van on-
derstaande producten en machines;

- machines voor openbare werken, burgerlijke bouw-
kunde en goederenbehandeling;

En exécution de l'article 15 de I'accord national 2023-
2024 du 4 octobre 2023.

CHAPITRE I. - Champ d'application
Article ler.

La présente convention collective de travail s'applique
aux employeurs et aux ouvriers des entreprises ressor-
tissant & la Sous-commission paritaire pour le commerce
de métal.

Pour l'application de la présente convention collective de
travail, on entend par « ouvriers »: les ouvriers et ou-
vrieres.

CHAPITRE II. - Portée et sphére d'application de la
convention

Art. 2.

La présente convention collective de travail est conclue
en application de l'article 20bis, § 1¢', de la loi sur le tra-
vail du 16 mars 1971 (MB du 30 mars 1971), modifiée
par l'article 37 du chapitre V du titre Il de la loi du 26 juil-
let 1996 (MB du 18" aolt 1996) sur la promotion de I'em-
ploi et la sauvegarde préventive de la compétitivité et
I'article 2 de la loi du 5 mars 2017 concernant le travail
faisable et maniable (MB du 15 mars 2017).

Cela implique que la présente convention collective de
travail régit les dérogations en matiére de temps de tra-
vail pour les entreprises relevant de la compétence de la
Sous-commission paritaire pour le commerce du métal.

Art. 3.

La présente convention collective de travail s'applique
aux secteurs ayant des activités:

- de chargement et déchargement de marchandises et
transport;

- de montage, placement, dépannage et réparation des
produits et machines ci-apres;

- machines pour travaux publics, génie civil et manuten-
tion;
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- land- en tuinbouwtractoren, -machines en uitrusting
voor boerderijen;

- rijwieltuigen;

- gereedschap en uitrusting voor werkplaatsen, gara-
ges en de industrie.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is ook van toe-
passing op chauffeurs.

HOOFDSTUK Ill. - Toepassingsmodaliteiten
Afdeling 1. - Voorwaarden inzake arbeidsregime
Art. 4.

De hierna volgende afwijkingen inzake arbeidsduur zijn
enkel van toepassing in het normale dagstelsel.

De hierna volgende afwijkingen inzake arbeidsduur zijn
niet van toepassing ingeval van ploegenarbeid.

Afdeling 2. - Grenzen inzake arbeidsduur
Art. 5.

Ondernemingen kunnen een flexibele uurregeling instel-
len zoals voorzien in artikel 20bis van de arbeidswet van
16 maart 1971, volgens de hierna vermelde modalitei-
ten, op voorwaarde dat zij, over een periode van één
jaar, de conventionele gemiddelde wekelijkse arbeids-
duur, vastgelegd bij de collectieve arbeidsovereenkomst
van 7 maart 1985, gesloten in het Paritair Subcomité
voor de metaalhandel en algemeen verbindend ver-
klaard bij koninklijk besluit van 3 juni 1985, niet over-
schrijdt.

Art. 6.

§ 1. Over een periode van één jaar die overeenstemt
met het kalenderjaar, bedraagt het te presteren
aantal arbeidsuren, 52 maal de wekelijkse ar-
beidsduur voorzien in het arbeidsreglement van de
onderneming.

De rustdagen bepaald bij de wet van 4 januari
1974 (BS van 31 januari 1974) betreffende de
feestdagen en de periodes van schorsing van de
uitvoering van de arbeidsovereenkomst vastgelegd
bij de wet van 3 juli 1978 (BS van 22 augustus
1978) betreffende de arbeidsovereenkomsten,
gelden als arbeidstijd voor de berekening van de
arbeidsduur die over een jaar moet nageleefd wor-
den.

§ 2. Het aantal uren dat gepresteerd mag worden be-
neden of boven het normaal dagrooster dat voor-
zienis in het arbeidsreglement, bedraagt maximum

- tracteurs et machines pour l'agriculture et le jardi-
nage et équipements de fermes;

- cycles;

- outillage et équipement pour ateliers, garages et
l'industrie.

Cette convention collective de travail s'applique égale-
ment aux chauffeurs.

CHAPITRE lIl. - Modalités d'application
Section 1. - Conditions de régimes de travail
Art. 4.

Les dérogations en matiere de durée du travail men-
tionnées ci-aprés ne s'appliquent qu'au régime de jour
normal.

Les dérogations en matiére de durée du travail men-
tionnées ci-aprés ne s'appliquent pas en cas de travail
en équipes.

Section 2. - Limites de durée du travail
Art. 5.

Les entreprises peuvent instaurer un régime des ho-
raires flexibles, comme prévu a l'article 20bis de la loi
sur le travail du 16 mars 1971, d'aprées les modalités
mentionnées ci-apres, a condition qu'elle ne dépasse
pas la moyenne de la durée de travail hebdomadaire
conventionnelle fixée par la convention collective de
travail du 7 mars 1985, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire pour le commerce du métal et
rendue obligatoire par I'arrété royal du 3 juin 1985, sur
une période d'un an.

Art. 6.

8 1. Sur une période d'un an correspondant a lI'année
civile, le nombre d'heures de travail a prester
s'éleve a 52 fois la durée de travail hebdomadaire
prévue dans le réglement de travail de I'entre-
prise.

Les jours de repos définis par la loi du 4 janvier
1974 (MB du 31 janvier 1974) relative aux jours
fériés et les périodes de suspension de I'exécution
du contrat de travail, fixées par la loi du 3 juillet
1978 (MB du 22 ao(t 1978) sur les contrats de
travail valent comme temps de travail pour le cal-
cul de la durée de travail qui doit étre respectée
sur l'année.

§ 2. Le nombre d'heures qui peuvent étre prestées en
dessous ou au-dessus de I'horaire journalier nor-
mal prévu dans le réglement de travail s'éléve a 2
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2 uur per dag. Het maximum aantal te presteren
uren mag evenwel nooit meer bedragen dan 9
uren per dag.

§ 3. Het aantal uur dat gepresteerd mag worden bene-
den of boven de conventioneel bepaalde week-
grens, bedraagt maximum 5 uur per week.

HOOFDSTUK IV. - Uitzondering

Art. 7.

Deze overeenkomst is niet van toepassing in onderne-

mingen waar er bij collectieve arbeidsovereenkomst

reeds afwijkingen inzake de arbeidstijd werden vastge-
legd.

HOOFDSTUK V. - Geldigheid

Art. 8.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking
op 1juli 2023 en treedt buiten werking op 30 juni 2024.

3.

heures maximum par jour. Le hombre maximum
d'heures a prester ne peut toutefois jamais dé-
passer 9 heures par jour.

§ 3. Le nombre d'heures qui peuvent étre prestées au-
dela de la limite hebdomadaire conventionnelle
s'éléve a 5 heures maximum par semaine.

CHAPITRE IV. - Exception

Art. 7.

La présente convention ne s'applique pas aux entre-

prises dans lesquelles des dérogations au temps de

travail ont déja été fixées par convention collective de
travail.

CHAPITRE V. - Validité

Art. 8.

La présente convention collective de travail entre en vi-

gueur le 1 juillet 2023 et cesse d'étre en vigueur le 30
juin 2024.
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1490400
SOUS-COMMISSION PARITAIRE POUR LE
COMMERCE DU METAL

1490400
PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE METAALHANDEL

Tijdens de vergadering van 4/10/2023 En sa séance du 4/10/2023

Entre les organisations suivantes représentées au
sein de la Commission paritaire, la convention col-
lective de travail a été conclue :

Tussen de volgende organisaties vertegenwoordigd in het Paritair Comité
werd de collectieve arbeidsovereenkomst gesloten :

BELGISCHE FEDERATIE VAN DE HANDEL EN DIENSTEN Vertegenwoordigd door / représenté par
FEDERATION BELGE DU COMMERCE ET DES SERVICES

BELGISCHE BEROEPSVERENIGING VAN DE METAALHAN- Vertegenwoordigd door / représenté par
DEL

UNION PROFESSIONNELLE BELGE DE LA DISTRIBUTION

DES METAUX

TRAXIO - MOBILITY RETAIL AND TECHNICAL DISTRIBU- Vertegenwoordigd door / représenté par
TION

TRAXIO - MOBILITY RETAIL AND TECHNICAL DISTRIBU-

TION

ALGEMEEN BELGISCH VAKVERBOND Vertegenwoordigd door / représenté par
FEDERATION GENERALE DU TRAVAIL DE BELGIQUE

ALGEMEEN CHRISTELIJK VAKVERBOND VAN BELGIE Vertegenwoordigd door / représenté par
CONFEDERATION DES SYNDICATS CHRETIENS DE BEL-
GIQUE
ALGEMENE CENTRALE DER LIBERALE VAKBONDEN VAN Vertegenwoordigd door / représenté par
BELGIE
CENTRALE GENERALE DES SYNDICATS LIBERAUX DE
BELGIQUE
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