PARITAIR COMITE VOOR HET GARAGEBEDRIJF

Collectieve arbeidsovereenkomst van 22 april 2010

COMMISSION PARITAIRE DES ENTREPRISES DE
GARAGE

Convention collective de travail du 22 avril 2010

[ BEROEPENCLASSIFICATIE |

HOOFDSTUK . - Toepassingsgebied
Artikel 1.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepas-
sing op de werkgevers, arbeiders en arbeidsters van de
ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Co-
mité voor het garagebedrijf.

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsover-
eenkomst, wordt onder "arbeiders" verstaan: de man-
nelijke en vrouwelijke werklieden.

HOOFDSTUK Ii. - Functieklasse en activiteit

Art. 2.

De arbeiders tewerkgesteld in de bij artikel 1 bedoelde
ondernemingen worden in functieklassen onderver-
deeld rekening houdend met:

- de hoofdactiviteit waaronder de door hem uitge-
voerde activiteiten vallen, zoals bepaald in artikel 4
van onderhavige overeenkomst;

- de aard van de uitgevoerde werken;

- de beroepsbekwaamheid;

- de graad van zelfstandigheid bij de uitvoering van
de werken.

Deze functieklassen zijn A1 (A1.1enA1.2), A2 (A2.1en

A2.2), B1, B2, C1, C2, D1 en D2 en worden omschre-

ven in de artikels 5 tot en met 12 van onderhavige col-
lectieve arbeidsovereenkomst.

Art. 3.

Aan deze functieklassen worden referentiefuncties toe-
gewezen. Deze referentiefuncties zijn ijkpunten dienstig
bij het toewijzen aan een functieklasse van bestaande,
nieuwe of gewijzigde functies zoals ze kunnen voorko-
men in de bij artikel 1 bedoelde ondernemingen.

Bovendien zijn deze referentiefuncties verschillend
naargelang de activiteit van de onderneming.

In de onderneming kunnen volgende activiteiten voor-
komen, met telkens verschillende referentiefuncties:

- garageactiviteiten, personen- en lichte bedrijffswa-

CHAPITRE ler. - Champ d'applicatidn
Article 1er.

La présente convention collective de travail s'applique
aux employeurs, aux ouvriers et ouvriéres des entrepri-
ses qui ressortissent a la Commission paritaire des en-
treprises de garage.

Pour I'application de la présente convention collective
de travail, on entend par "ouvriers"; les ouvriers ou les
ouvriéres.

CHAPITRE Il. - Catégories professionnelles et ac-
tivités

Art. 2.

Les ouvriers occupés dans ies entreprises dont ques-
tion a l'article 1, sont répartis dans des catégories pro-
fessionnelles qui tiennent compte de:

- l'activité principale dont relévent les taches qu'ils
exécutent, conformément a l'article 4 de la pré-
sente convention;

- la nature des taches effectuées;

- les aptitudes professionnelles;

- le degré d’autonomie dans 'exécution des taches.

Ces catégories professionnelles sont: A1 (A1.1 et
A1.2), A2 (A2.1 et A2.2), B1, B2, C1, C2, D1 et D2, dé-
crites dans les article$'5 & 12 de la présente convention
collective de travail.

Art. 3.

A ces catégories correspondent des fonctions de réfé-
rence. Celles-ci constituent 'étalonnement qui serviraa
attribuer une catégorie professionnelle a des fonctions
existantes, de nouvelles fonctions ou des fonctions mo-
difiées dans les entreprises mentionnées a I'article 1.

En outre, ces fonctions de référence sont différentes
selon I'activité de I'entreprise.

Dans I'entreprise les activités suivantes peuvent étre
identifiées, auxquelles correspondent & chaque fois dif-
férentes fonctions de référence:

- activités de garage, voitures de tourisme et véhi-
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gens < 3,5 ton;

- garageactiviteiten, brom-, motorfietsen en scoo-
ters;

- garageactiviteiten, bedrijfs- en vrachtwagens van-
af 3,5 ton;

- garageactiviteiten, logistiek en magazijn;

- depannageactiviteiten;

- koetswerkactiviteiten;

- bandenmontageactiviteiten;

- fastfittersactiviteiten.

HOOFDSTUK MI. - Referentiefuncties
Art. 4.

Hierna wordt een opsomming gemaakt van de verschil-
lende referentiefuncties behorende tot de verschillende
activiteiten van ondernemingen, zoals vermeld in artikel
3, 3% alinea van onderhavige collectieve arbeidsover-
eenkomst.

Art. 5.

Tot categorie A1 behoort de arbeider die geen bijzonde-
re kennis, ondervinding of bepaalde fysische geschikt-
heid moet bezitten. Hij heeft geen specifieke vorming
nodig en voert de eenvoudigste werken uit waarvoor
slechts het volgen van uitvoeringsonderrichtingen wordt
vereist.

Hij voert bovendien geen andere taken uit dan:

- pompbediende;
- wasser;
- portier.

Tot categorie A1.1 behoort de arbeider, zoals omschre-
ven onder A1 en die 10 jaar anciénniteit heeft in de on-
derneming.

Tot categorie A1.2 behoort de arbeider, zoals omschre-
ven onder A1 en die 20 jaar anciénniteit heeft in de on-
derneming.

Art. 6.

Tot de categorie A2 behoort de arbeider die geen bij-
zonder kennis, ondervinding of bepaalde fysische ge-
schiktheid moet bezitten. Hij heeft geen specifieke vor-
ming nodig en voert de eenvoudigste werken uit waar-
voor slechts het volgen van uitvoeringsonderrichtingen
wordt vereist.

Worden in deze categorie ingedeeld:

- de vager;

- de nachtwaker;

- de wasser van onderdelen;

- de glanzer van nieuwe voertuigen;
- de hulpmonteur banden;

cules utilitaires légers < 3,5 tonnes;

- activités de garage, motocycles, vélomoteurs et
scooters;

- activités de garage, véhicules utilitaires et poids
lourds a partir de 3,5 tonnes;

- activités de garage, logistique et magasinier;

- activitées de dépannage;

- activités de carrosserie ;

- activités de montage de pneus;

- activités de fastfitter.

CHAPITRE lll. - Fonctions de référence

Art. 4.

Ci-aprés, une énumération est faite des fonctions de ré-
férence relatives aux différentes activités des entrepri-
ses, telles que reprises a l'article 3, 3*™ alinéa de la
présente convention collective de travail.

Art. 5.

L’ouvrier de la catégorie A1 ne doit posséder ni
connaissance spéciale, ni expérience, ni aptitude phy-
sique particuliére. Il ne lui faut aucune formation spéci-
fique et il exécute les travaux les plus simples requérant
uniquement I'application de consignes.

Y
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Il n'exécute pas d'autre tache q§ae celle de:

- pompiste;
- laveur;
- portier.

Appartient a la catégorie A1.1, Pouvrier tel que décrit
sous A1 ayant 10 ans d’ancienneté dans l'entreprise.

Appartient a la catégorie A1.2, I'ouvrier tel que décrit
sous A1 ayant 20 ans d’ancienneté dans I'entreprise.

Art. 6.

L’ouvrier de la catégorie A2 ne doit posséder ni
connaissance spéciale, ni expérience, ni aptitude phy-
sique particuliére. Il ne lui faut aucune formation spéci-
fique et il exécute les travaux les plus simples requérant
uniguement 'application de consignes.

Sont classés dans cette catégorie:

- le balayeur;

- le veilleur de nuit;

- le laveur de piéces;

- le lustreur de voitures neuves;
- l'aide-monteur de pneus;
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- chauffeur.

De omschrijving van de referentiefuncties “hulpmonteur
banden” en “chauffeur” worden als bijlage gevoegd bij
onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst.

Tot categorie A2.1 behoort de arbeider, zoals omschre-
ven onder A2 en die 10 jaar anciénniteit heeft in de on-
derneming.

Tot categorie A2.2 behoort de arbeider, zoals omschre-
ven onder A2 en die 20 jaar anciénniteit heeft in de on-
derneming.

Art. 7.

Tot de categorie B1 behoren volgende referentiefunc-
ties voor volgende activiteiten:

- personen- en lichte bedriffswagens < 3,5 ton:
hulpmecanicien;

- bedrijfs- en vrachtwagens vanaf 3,5 ton: hulpme-
canicien;

- logistiek en magazijn: magazijnmedewerker;

- koetswerk: voorbereider spuiter en voorbereider
plaatbewerker;

- bandenmontage: bandenmonteur;

- fastfitter: fasffitter junior.

Art. 8.

Tot de categorie B2 behoren volgende referentiefunc-
ties voor volgende activiteiten:

- personen- en lichte bedrijffswagens < 3,5 ton: on-
derhoudsmecanicien;

- brom-, motorfietsen en scooters: onderhoudsme-
canicien;

- bedrijfs- en vrachtwagens vanaf 3,5 ton: onder-
houdsmecanicien;

- depannage: takelaar < 3,5 ton;

- bandenmontage: bandenmonteur herstelier;

- fastfitter: fastfitter monteur.

Art. Q.

Tot de categorie C1 behoren volgende referentiefunc-
ties voor volgende activiteiten:

- personen- en lichte bedrijffswagens < 3,5 ton: me-
canicien;

- brom-, motorfietsen en scooters: mecanicien;

- bedrijfs- en vrachtwagens vanaf 3,5 ton: mecani-
cien;

- logistiek en magazijn: magazijnhouder;

- depannage: pechverhelper;

- koetswerk: plaatwerker en spuiter;

- fastfitter: fastfitter elektronica.

Art. 10.

- le chauffeur.

La définition des fonctions de référence “Aide-monteur
pneus” et “chauffeur” est ajoutée en annexe a la pré-
sente convention collective de travail.

Appartient a la catégorie A2.1, Pouvrier tel que décrit
sous A2 ayant 10 ans d’ancienneté dans l'entreprise.

Appartient a la catégorie A2.2, 'ouvrier tel que décrit
sous A2 ayant 20 ans d’ancienneté dans I'entreprise.

Art. 7.

Les fonctions de référence suivantes font partie de la
catégorie B1 pour les activités suivantes:

- voitures de tourisme et véhicules utilitaires légers
< 3,5 tonnes: aide-mécanicien;

- véhicules utilitaires et poids lourds a partir de 3,5
tonnes: aide-mécanicien;

- logistique et magasin: aide-magasinier;

- carrosserie: préparateur peintre et préparateur to-
lier;

- montage de pneus: monteur pneus;

- fasffitter: fastfitter junior.

Art. 8.

Les fonctions de référence suivantes font partie de la
catégorie B2 pour les activités suivantes:

- voitures de tourisme et véhicules utilitaires légers
< 3,5 tonnes: mécanicien d’entretien;

- motocycles, vélomoteurs et scooters: mécanicien
d’entretien;

- véhicules utilitaires et poids lourds & partir de 3,5
tonnes: mécanicien d’entretien;

- dépannage: remorqueur < 3,5 tonnes;

- montage de pneus: monteur-réparateur;

- fastfitter: fastfitter monteur.

Art. 9.

Les fonctions de référence suivantes font partie de la
catégorie C1 pour les activités suivantes:

- voitures de tourisme et véhicules utilitaires iégers
< 3,5 tonnes: mécanicien;

- motocycles, vélomoteurs et scooters: mécanicien;

- véhicules utilitaires et poids lourds a partir de 3,5
tonnes: mécanicien;

- logistique et magasin: magasinier;

- dépannage: dépanneur;

- carrosserie: tolier et peintre;

- fasffitter: fastfitter électronique.

Art. 10. K

PC 112 - Garages
Beroepenclassificatie
Bekrachtigd op 22.04.10

CP 112 - Garages
Classification professionnelle
Ratifiée le 22.04.10



/

Tot de categorie C2 behoren volgende referentiefunc-
ties voor volgende activiteiten:

- personen- en lichte bedrijfswagens < 3,5 ton: spe-
clalist;
- bedrijfs- en vrachtwagens vanaf 3,5 ton: specialist

- logistiek en magazijn: magazijnmeester;
- depannage: takelaar-berger (alle tonnages);

- koetswerk: koetswerkbouwer en autoschadeher-
steller.

Art. 11.

Tot de categorie D1 behoren volgende referentiefunc-
ties voor volgende activiteiten:

- personen- en lichte bedrijffswagens < 3,5 ton:
technicus;

- brom-, motorfietsen en scooters: technicus;

- bedrijfs- en vrachtwagens vanaf 3,5 ton: techni-
cus;

- depannage: mobiele technicus (wegenwachter).

Art. 12.

Tot de categorie D2 behoren volgende referentiefunc-
ties voor volgende activiteiten:

- personen- en lichte bedriffswagens < 3,5 ton:
technicus buiten categorie;

- bedrijfs- en vrachtwagens vanaf 3,5 ton: technicus
buiten categorie.

Art. 13.

De omschrijving van de referentiefuncties, opgenomen
in artikel 7 tot en met artikel 12 worden als bijlage ge-
voegd bij onderhavige collectieve arbeidsovereen-
komst.

HOOFDSTUK IV. - Functiematrix

Art. 14.

Uitgaande van de functieklassen en van de activiteiten
van de onderneming, zoals opgenomen in hoofdstuk I!
van onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst, is
een functiematrix opgesteld, waarbinnen de referentie-

functies zijn opgenomen.

Deze functiematrix wordt als bijlage gevoegd bij onder-
havige collectieve arbeidsovereenkomst.

\

Les fonctions de référence suivantes font partie de la
catégorie C2 pour les activités suivantes:

- voitures de tourisme et véhicules utilitaires légers
< 3,5 tonnes: spécialiste;

- véhicules utilitaires et poids lourds a partir de 3,5
tonnes: spécialiste;

- logistique et magasin: magasinier en chef;

- dépannage: remorqueur-embarqueur (tous tonna-
ges),

- carrosserie: constructeur en carrosserie et carros-
sier-réparateur.

Art. 11.

Les fonctions de référence suivantes font partie de la
catégorie D1 pour les activités suivantes:

- voitures de tourisme et véhicules utilitaires légers
< 3,5 tonnes: technicien;

- motocycles, vélomoteurs et scooters : technicien;

- véhicules utilitaires et poids lourds a partir de 3,5
tonnes: technicien;

- dépannage: technicien mobile (patrouilleur).

Art. 12.

Les fonctions de référence suivantes font partie de la
catégorie D2 pour les activités suivantes:

- voitures de tourisme et véhicules utilitaires légers
< 3,5 tonnes: technicien hors catégorie;

- véhicules utilitaires et poids lourds a partir de 3,5
tonnes: technicien hors catégorie.

Art. 13.

La définition des fonctions de référence reprises dans
les articles 7 a 12 est jointe en annexe 3 la présente
convention collective de fravail.

CHAPITRE IV. - Tableau des fonctions

Art. 14,

Les catégories professionnelles et les activités de
l'entreprise, décrites au chapitre 1l de la présente
convention collective de travail, ont servi a dresser un
tableau des fonctions reprenant les fonctions de réfé-
rence.

Ce tableau des fonctions est joint en annexe a la pré-
sente convention collective de travail.
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HOOFDSTUK V. - Classificatiecommissie

Art. 15.

In de schoot van het Paritair Comité voor het garage-
bedrijf is een paritair samengestelde classificatiecom-
missie opgericht die kan tussenkomen bij betwisting
omtrent een individuee! of collectief geschil inzake func-
tieclassificatie.

De samenstelling, procedure en werkwijze van deze pa-
ritair samengestelde classificatiecommissie wordt vast-
gelegd in de overeenkomst “oprichting van de classifi-
catiecommissie”, die als bijlage wordt gevoegd bij on-
derhavige collectieve arbeidsovereenkomst.

Deze classificatiecommissie dient een huishoudelijk re-
glement op te maken.

HOOFDSTUK VL. - Algemene bepalingen
Art. 16.

Op iedere individuele loonfiche en loonafrekening,
overhandigd aan de arbeider moet de juiste functie-
klasse, waartoe betrokkene hoort, vermeld worden.

ledere arbeider behoort noodzakelijkerwijze tot één van
de functieklassen vermeld onder artikel 2 van onderha-
vige collectieve arbeidsovereenkomst.

Art. 17.

Voordeliger regelingen op ondernemingsvlak blijven
onverminderd van toepassing.

Art. 18.

De toepassing en uitvoering van onderhavige collectie-
ve arbeidsovereenkomst kan in geen enkel geval met
zich meebrengen dat het uurloon van de arbeider ver-
laagt.

Dit houdt onder andere in dat, voor alle arbeiders in
dienst voor de inwerkingtreding van onderhavige collec-
tieve arbeidsovereenkomst, alle toekomstige indexaan-
passingen en loonsverhogingen, in uitvoering van de
collectieve arbeidsovereenkomsten inzake Loonvor-
ming en Uurlonen, dienen te worden toegepast op basis
van het effectieve uurloon van kracht bij de inwerking-
treding van onderhavige collectieve arbeidsovereen-
komst.

CHAPITRE V. - Commission de classification

Art. 15,

Au sein de la Commission paritaire pour les entreprises
de garage, a été créée une commission de classifica-
tion paritaire pouvant intervenir en cas de litige en ma-
tiére de classification de fonction.

La composition, la procédure et la méthode de travail
de cette commission de classification paritaire, sont
précisées dans la convention “création de la commis-
sion de classification”, jointe en annexe a la présente
convention collective de travail.

Cette commission de classification doit rédiger un re-
glement d’ordre intérieur.

CHAPITRE VL. - Dispositions générales
Art. 16.

Sur chaque fiche et décompte individuel de salaire re-
mis a P'ouvrier, doit figurer la catégorie professionnelle
correspondante de l'intéressé.

Chaque ouvrier appartient nécessairement a une des
catégories professionnelles reprises a 'article 2 de la
présente convention collective de travail.

Art. 17.

Les réglementations plus avantageuses au niveau des
entreprises restent toujours applicables.

Art. 18,

L’application et I'exécution de la présente convention
collective de travail ne pourra en aucun cas entrainer
de diminution du salaire horaire de 'ouvrier.

Cela implique notamment que, pour les ouvriers en
service avant 'entrée en vigueur de la présente conven-
tion collective de travalil, toutes les indexations et aug-
mentations de salaire a venir effectuées en exécution
des conventions collectives de travail relatives a la dé-
termination du salaire et aux salaires horaires, doivent
étre appliquées sur base du salaire horaire effectif exis-
tant lors de Fentrée en vigueur de la présente conven-
tion collective de travail.

%
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Toch zullen de arbeiders zich niet automatisch mogen
beroepen op één van de functieklassen bedoeld onder
artikel 2 van onderhavige collectieve arbeidsovereen-
komst op basis van de zuivere omschrijving van de re-
ferentiefunctie, zelfs indien de omschrijving overeen-
stemt met deze gebruikt vo6r de inwerkingtreding van
onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst,

Voor het bepalen van de onder artikel 2 bedoelde func-
tieklasse moet de omschrijving van de referentiefunc-
ties in bijlage bij onderhavige cao geraadpleegd wor-
den.

HOOFDSTUK VII. - Slotbepalingen

Art. 19.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de col-
lectieve arbeidsovereenkomst inzake beroepenclassifi-
catie van 23 maart 1993, gesloten in het Paritair Comité
voor het garagebedrijf, aigemeen verbindend verklaard
bij koninklijk besluit op 23 november 2000 (Belgisch
Staatsblad 8 maart 2001).

Art. 20.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking
op 1 september 2010 en wordt gesloten voor onbepaal-
de duur.

Zij kan door één van de partijen opgezegd worden mits
een opzegging van zes maanden, betekend bij een ter
post aangetekende brief, gericht aan de Voorzitter van
het Paritair Comité voor het garagebedrijf.

De partij die het initiatief van de opzegging neemt, ver-
bindt er zich toe de redenen van opzegging op te geven
en tegelijkertiid amendementvoorstellen in te dienen
welke binnen één maand na de ontvangst in de schoot
van het Paritair Comité besproken worden.

L

Toutefois, les ouvriers ne pourront se prévaloir automa-
tiguement d’une des catégories professionnelles visée
alarticle 2 de la présente convention collective de tra-
vail sur base du simple intitulé de la fonction de réfe-
rence, méme si celui-ci correspond a lintitulé utilisé
avant I'entrée en vigueur de la présente convention col-
lective de travail.

Pour la détermination de la catégorie professionnelle
visée al'article 2, il faudra se référer aux descriptifs des
fonctions de référence annexés a la présente conven-
tion collective de travail.

CHAPITRE VIL. - Dispositions finales

Art. 19.

La présente convention collective de travail remplace la
convention collective de travail en matiére de classifica-
tion professionnelle du 23 mars 1993, conclue en
Commission paritaire des entreprises de garage et rati-
fiée par arrété royal le 23 novembre 2000 (Moniteur
belge du 8 mars 2001).

Art. 20.

La présente convention collective de travail entre en vi-
gueur le 1* septembre 2010 et est conclue pour une
durée indéterminée.

Elle peut étre résiliée par les parties moyennant un
préavis de six mois, notifié par lettre recommandée au
Président de la Commission paritaire des entreprises
de garage.

La partie qui prend linitiative de notifier le préavis
s’engage a en donner les motifs et a introduire des pro-
positions d’amendements qui seront discutées au sein
de la Commission paritaire dans un délai d'un mois
apres la réception.
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PARITAIRE VERKLARING INZAKE DE COLLECTIE-
VE ARBEIDSOVEREENKOMST BEROEPENCLASSI-
FICATIE

De werkgevers- en werknemersorganisaties vertegen-
woordigd in het Paritair Comité voor het garagebedrijf
verklaren hierbij dat de omschrijving van de referentie-
functies tot doel heeft een algemeen beeld te vormen
van de kennis, bekwaamheden en verantwoordelijkhe-
den die van de arbeider vereist worden om tot een be-
paalde categorie te behoren.

Indien bij de beoordeling van een arbeider niet aan alle
vereisten van een welbepaalde referentiefunctie wordt
voldaan, vormt dit niet noodzakelijkerwijze een belem-
mering om tot die functiekiasse te behoren

Dezelfde organisaties hebben afgesproken om de toe-
passing van de nieuwe beroepenciassificatie in de on-
dernemingen te evalueren. Deze evaluatie zal gebeuren
binnen een termijn van één jaar na de inwerkingtreding
van onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst en
uiterlijk op 31 december 2011.

DECLARATION PARITAIRE EN MATIERE DE CON-
VENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL CLASSIFICA-
TION PROFESSIONNELLE

Les organisations d’employeurs et de travailleurs repré-
sentées en Commission paritaire des entreprises de
garage, déclarent par ia présente que la définition des
fonctions de référence a pour but de donner une idée
générale des connaissances, aptitudes et responsabili-
tés exigées de I'ouvrier appartenant a une certaine ca-
tégorie.

S'il s’avére, lors de 'évaluation d’'un ouvrier, que ce
dernier ne satisfait pas a toutes les exigences d'une
fonction de référence déterminée, ceci ne constituera
pas nécessairement un obstacle pour appartenir a cette
catégorie professionnelle.

Ces mémes organisations ont convenu de faire une
évaluation de I'application de ia nouvelle classification
professionnelle dans les entreprises. Cette évaluation
sera faite dans un délai d'un an aprés l'entrée en vi-
gueur de la présente convention collective de travail et
au plus tard pour le 31 décembre 2011.

PC 112 - Garages
Beroepenclassificatie
Bekrachtigd op 22.04.10

CP 112 - Garages
Classification professionnelle
Ratifiée le 22.04.10



